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FO signe la grille des minima salariaux pour la FCD
 Après avoir refusé plusieurs projets insu�  sants, Force Ouvrière a décidé en concertation avec tous ses 
syndicats de signer la grille de salaires pour la branche FCD (Fédération des entreprises du commerce et de la dis-
tribution).

Cette grille de salaires est d’une importance capitale aux yeux de la Confédération syndicale FO dans la mesure 
où elle permet de garantir un revenu décent dans tous les magasins chez lesquels il n’y a pas de négociation ou si 
peu (indépendants et franchisés). D’autre part, elle constitue un socle pour les futures négociations dans les autres 
entreprises.

En moyenne les salaires augmentent de 2,4%, soit un niveau supérieur à l’in� ation (2,1%) et le premier niveau est 
au-dessus du SMIC.

FO se satisfait de ce résultat obtenu dans un contexte social et économique di�  cile.

Avenant n°42 du 20 décembre 2011 à la CCN du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire  
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ARTICLE  2  ‐  BAREME  DES  SALAIRES  MINIMA  MENSUELS  BRUTS  GARANTIS  (SMMG)  POUR  UN  TEMPS  DE 

TRAVAIL EFFECTIF DE 151,67 HEURES MENSUELLES  ET UN TEMPS DE PAUSE DE 7,58 HEURES. 

 

 

 

ARTICLE 3 ‐  SALAIRES MINIMUM ANNUELS GARANTIS POUR 216 JOURS DE TRAVAIL PAR AN 

 
Le  salaire minimum  annuel  garanti  pour  216  jours  de  travail  par  an  incluant  la  journée  de 
solidarité prévue à l’article L212‐16 du code du Travail est fixé comme suit : 
 

Niveaux  Salaires minimum annuels garantis 
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31 600,00 

42 480,00 
 

Pour  les  cadres  à  temps  complet dont  le  temps de  travail  est décompté dans  le  cadre d’un 
forfait  annuel  en  jours,  et  lorsque  le  nombre  de  jours  travaillés  est  inférieur  à  216  en 
application d’un accord collectif d’entreprise ou d’établissement,  le salaire minimum mensuel 
garanti ne peut être  inférieur à celui figurant au tableau de  l’article 2 ci‐dessus pour  le niveau 
correspondant. 

Niveau 1
1A (6 premiers mois) 9,22 1398,40 69,89 1468,29

1B (après 6 mois) 9,25 1402,95 70,12 1473,06
Niveau 2
2A (6 premiers mois) 9,23 1399,91 69,96 1469,88

2B (après 6 mois) 9,31 1412,05 70,57 1482,62
Niveau 3
3A (12 premiers mois) 9,32 1413,56 70,65 1484,21

3B (après 12 mois) 9,45 1433,28 71,63 1504,91
Niveau 4
4A (24 premiers mois) 9,49 1439,35 71,93 1511,28

4B (après 24 mois) 10,04 1522,77 76,10 1598,87
Niveau 5 10,67 1618,32 80,88 1699,20
Niveau 6 11,28 1710,84 85,50 1796,34
Niveau 7 14,70 2229,55 111,43 2340,98
Niveau 8 19,76 2997,00 149,78 3146,78
Niveau 9

(1)  Montant à comparer avec le salaire réel, au prorata en cas de durée de travail 
inférieure à 35 heures

Dirigeants

Mensuel 
(151,67)

Taux horaire
Pause 5 % (7,58 

h) SMMG (1)Niveaux


