Recueil des résultats des
elections professionnelles

Depuis la loi du 20 aoGt 2008 introduisant la notion de représentati-
vité, il est plus que nécessaire de remplir correctement les proces
verbaux des élections, documents qui servent de base aux calculs de
la représentativité a tous les niveaux.

Les résultats des élections professionnelles
doivent absolument étre notifiés sur les for-
mulaires CERFA (voir document joint), méme si
le quorum n’est pas atteint. C'est sur la base
de ces documents traités et additionnés au
niveau national qu’est appréciée la représenta-
tivité de FO aux niveaux des branches profes-
sionnelles et au niveau national, mais égale-
ment interprofessionnel d’ici 2013.

L’organisation du bureau de vote

En principe, c’est I'accord préélectoral qui fixe
le nombre et la composition des bureaux de
vote ainsi que leurs heures d’ouverture.

A défaut d’accord entre le chef d’entreprise et
les organisations syndicales, le bureau de vote
est, le plus souvent, composé des 2 électeurs
les plus agés et de I’électeur le plus jeune, pré-
sents au moment de I'ouverture du scrutin. La
présidence revient au plus agé et chaque liste
a droit d’avoir en permanence dans chaque
bureau de vote un délégué habilité a contréler
les opérations électorales.

Afin d’avoir un contréle plus approfondi des
opérations électorales, il est important d’obte-
nir, en l'inscrivant dans le protocole préélecto-
ral, la présidence du bureau de vote ou, a dé-
faut, avoir au moins un représentant FO au
bureau de vote de chaque college électoral.

Dépouillement des élections professionnelles

Le dépouillement des votes se fait sous la di-
rection du bureau de vote. Le bureau de vote
désigne parmi les électeurs présents sachant
lire et écrire des scrutateurs, au minimum qua-
tre par table, pour assurer le dépouillement. Il

est important que FO prévoie des scrutateurs
pour chaque bureau de vote.

Si le dépouillement n’intervient pas immeédia-
tement apres la cl6ture du scrutin, il est impé-
ratif de placer les urnes sous surveillance ou
scellés jusqu’a ce que le dépouillement ait lieu.

Les enveloppes sont réparties par le président
entre les tables de scrutateurs.

Pour chaque enveloppe, un scrutateur extrait
le bulletin et un autre scrutateur le lit a voix
haute. Les noms portés sur le bulletin sont re-
levés par au moins deux scrutateurs, sur des
listes préparées a cet effet.

Les bulletins nuls et les bulletins blancs doivent
étre retirés.

Sont considérés comme nuls, les bulletins illisi-
bles, les bulletins trouvés dans I'urne sans en-
veloppe ou dans une enveloppe non réglemen-
taire, les bulletins comportant un signe de re-
connaissance ou des mentions injurieuses, les
bulletins mentionnant une personne non can-
didate, les bulletins panachés (ajouts ou subs-
titution des noms de candidats d’'une autre
liste ou de non candidats), les bulletins sur les-
quels I'ordre des candidats a été modifié, et les
bulletins différents insérés dans une méme
enveloppe.

Sont considérés comme blancs, les bulletins
sur lesquels tous les noms sont rayés et I'ab-
sence de bulletin dans une enveloppe.

Le quorum

Le calcul du quorum, détermine s'il doit y avoir

FGTA-FO « Repéres» n°21 mars 2011



ou non un second tour. Le quorum n’est at-
teint que si le nombre de suffrages valable-
ment exprimés (sont donc exclus les bulletins
blancs et nuls) est supérieur ou égal a la moitié
des électeurs inscrits. Il est établi pour chaque
collége électoral et séparément pour I'élection
des titulaires et des suppléants.

Méme si le quorum n’a pas été atteint, il est
essentiel, depuis la loi du 20 ao(t 2008, de
dépouiller et de remplir les proces verbaux du
1% tour du scrutin. En effet, c’est sur le 1 tour
des élections CE ou DUP (et seulement a dé-
faut DP), que se calcule la représentativité des
syndicats.

C'est a ce méme premier tour des élections
CE, DUP ou DP, que se calcule l'audience re-
cueillie a titre personnel par chaque candidat
qui, pour étre délégué syndical, doit avoir re-
cueilli 10% des suffrages valablement expri-
més en tant que titulaire ou suppléant.

Les régles d’attribution des siéges

Elles sont identiques pour les deux tours de
scrutin : « chaque liste se voit attribuer autant
de sieges que le nombre de voix recueillies par
elle contient de fois le quotient électoral. Lors-
qgu’il n"a été pourvu a aucun siege ou qu'il
reste des sieges a pourvoir, les sieges restants
sont attribués sur la base de la plus forte
moyenne » (article R. 2324-18, R. 2324-19, R.
2314-22, R. 2314-23 du Code du Travail).

C'est le principe de la répartition proportion-
nelle : les sieges sont attribués en proportion
de ce que chaque liste représente dans le per-
sonnel. L'attribution des sieges se fait successi-
vement en fonction :

- du quotient électoral ;

- puis a la plus forte moyenne.

Calcul du quotient électoral =
nombre total de suffrages valablement exprimés
nombre de sieges a pourvoir

Exemple : Si 45 suffrages, toutes listes confon-
dues, ont été valablement exprimés pour 3
sieges a pourvoir, le quotient électoral est égal
a 15 (45/3).

Il est attribué a chaque liste autant de sieges
que le nombre de voix qu’elle a recueillie
(moyenne des voix de la liste) contient de fois
le quotient électoral.

Nombre de sieges =
moyenne des voix de la liste
quotient électoral

Exemple :

Sieges a pourvoir : 5

Inscrits : 205

Votants : 195

Bulletins blanc et nuls : 9

Suffrages valablement exprimés : 186
Quotient électoral : 186/5 =37.2

Moyenne des voix des listes : liste A: 81 ; liste
B:64.33; liste C:33.5

Nombre de sieéges attribués a chaque liste :
Liste A : 2 sieges (81/37.2)

Liste B : 1 siege (64.33/37.2)

Liste C: O siege (33.5/37.2)

Seul 3 sieges ont été attribués, il en reste donc
deux, qui vont étre attribués a la plus forte
moyenne.

La plus forte moyenne =
moyenne des voix de la liste
nombre de siéges obtenu par le quotient + 1

Le premier siege restant est attribué a la liste
ayant le plus forte moyenne. La plus forte
moyenne est recalculée pour I'attribution du
sieges suivant et ainsi de suite jusqu’a ce que
tous les siéges restants soient pourvus.

Exemple :

Liste A: 81/(2+1) = 27

Liste B : 64.33/(1+1)=32.16

Liste C: 33.5/(0+1) =33.5

La plus forte moyenne est celle de la liste C, le
4°™ sigge ui est donc attribué.

Il reste encore un siége a pourvoir.

Liste A : 81/(2+1) =27

Liste B : 64.33/(1+1)= 32.16

Liste C : 33.5/(1+1) = 16.75

La plus forte moyenne est celle de la liste B, le
5°™ et dernier siége lui est donc attribué.
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La désignation des candidats se fait par ordre
de présentation sur la liste lorsqu’il n’y a pas
de rature, ou si tous les candidats ont un
nombre de ratures inférieur a 10%.

Si tous les candidats ont un nombre de ratu-
res supérieur ou égal a 10%, la désignation se
fait par le nombre de voix obtenues par cha-
que candidat.

Seul le bureau de vote est habilité a procla-
mer les résultats. La proclamation est le point
de départ des mandats des élus, mais égale-
ment celui du délai de 15 jours ouvert pour
agir en justice afin de contester les résultats.

Le proces verbal

Il est impératif d’utiliser les formulaires CERFA
(illustrations pages suivantes) afin de trans-
crire les résultats, puisque c’est sur la base de
ces formulaires que le Haut Conseil du Dialo-
gue Social calcule les résultats.

Il est absolument nécessaire que toutes les
rubriques soient remplies correctement, il
convient d’étre vigilant sur plusieurs points :

Il faut que I'IDCC (ldentifiant de la convention
collective) soit bien renseigné sur le CERFA

(case 1). C'est sur cette seule base que vont
étre affectés les résultats électoraux a chaque
secteur d’activité.

Il est essentiel de désigner clairement le syndi-
cat FO, en inscrivant Force Ouvriére (case 4)
afin d’éviter tout risque de mauvaise imputa-
tion des résultats. En effet le Haut Conseil,
peut si I'affiliation n’est pas clairement défi-
nie, ne pas prendre pas en compte ses résul-
tats, ou considérer que la liste est commune,
ou bien attribuer les voix a d’autres structures
que FO.

En cas de listes communes, un accord de ré-
partition des voix doit étre notifié sur vos lis-
tes mais également sur le document CERFA
(case 5) avec l'indication claire de Force Ou-
vriere. En défaut, le partage se fait automati-
guement a parts égales (50/50).

Inscrire le nom du syndicat puis le nom/ pré-
nom/ et signature de chague membre du bu-
reau de vote (case 8).

Les PV des élections sont établis en autant
d’exemplaires que nécessaire et il convient
d’obtenir un exemplaire signé (et non une
simple copie).
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A LISSUE DE
L'ELECTION, |

PROCES-VERBAL DES ELECTIONS

L'EMPLOYEUR DOIT
’ ’
TRANSMETTRE orecion AU COMITE D’ENTREPRISE OU D’ ETABLISSEMENT CE
(dans les 15 jours) : N 10114 "03
| [ | Générale MEMBRES TITULAIRES
DES RELATIONS SOCIALES, t
D LAFAMILLE, du Travail W—
v o 2 axemplaires D0 LA SOLIDARTE - . | N .
du pm:ég_uper;ﬂ | LR Lire la notice d'accompagnement ¢ SUr www. | gouv.fr (informations pratiques / EL 02
d'élection ou du I
procés-verbal de B
carence & l'inspecteur IDENTIFICATION DE LETABLISSEMEN COLLEGE CONCERNE
du travail. Raison sociale
Ad DEMN COLLEGE LEGAL : | COMPOSITION PRECISE DU COLLEGE
- 3 resse (eocher la ou les cases compspondant aux
i 1 "’:""‘P“’:‘: — o personnels inscrits dans ce collége)
u procés-verbal ollége unique
i Quvri
ocionouds | | s 1o s 18
carence au centre | SIRET de I'établ ey JL oo Pl o J1 o0 o o | 1= collége : ouvriers O Employés 20
de trait it employés T
d:;;::-‘::s Autres établissements concernés par ['électioq compléter au verso Y Techniciens 30
F;::":s:;:::?:::;' | Numéro de convention collective (IDCH 2™ collége : techniciens, Agents de maitrise 40
’ g agents de maitrise, ingénieurs (| L
| INFORMATIONS SUR L' etcadiss Ingénieurs 50
Durée du mandat des élus: L] années . — o Cadres 60
1;‘2!%9:“ | Nombre total de colléges électoraux (y co Venfler Autres : 70
z . :
76934 ROUEN CEDEX 9 | S'agit-il d'une élection partielie (si Oui, cod | ] DCC (Idenhﬂant O préciser)
| Date du précédent scrutin (JJMMIAAAA) de Ia COﬂventlon CO”eCt|Ve)
| RESULTATS CONCERMNANT LE 1* TOUR
1. ¥ a-t-il eu carence 7 mbre de listes présentées
MT1 I Date du 1* tour (JJMMAAAA) Lo I/l e o (cocher) [o! premier tour
| | A Nombre délecteurs inscrits A= 2. Le quorum a-t-il été atteint ombre de siéges & pourvair
e . B par le collége a L
| B. Nombre de votants B= B - 2 : Quotient glectoral (2 décimales)
I C. Bulletins blancs ou nuls c= ] Non si D est inférieur a E 6= E _ =
D. Suffrages valablement exprimés (B - C) D= O OuisiD est supérieur 4 E {5/
|
NOMS et PRENOMS Sl le quorum n'est pas atteint, ne pas remplir.
des candidats grou- Mayenne Nombes Attribution des siges restant 4 pounvoir
pés par liste anaticn ety 3 Mombre de des voi de siéges 4 la plus forte moyenne : pour chaque
(sauter wf:e.- Digne ntre I it Dés"“_.é;_"::g;ﬁ;;’ Sy bulleting Noenbee da voix Total deg vaix | VOmEre g8l g ch;q:e attribués & | iste. inscrire successivement les valeurs B
chaqua Nsla) H (prdciser lo cas dchdant VAlabIES. | oprenyes par chaque| [ecueilies par W:i?.ae": Este Chaque e ovewpon e ELUS .P:.nf
o SamERlion mferprofessonnely ':::g;sl:ta; candidat los candidats da ;, cnalnl.lue et selon la régle ks Poeriouon 3 ok loa aibges Porter [a ‘D;
Le nom des | F dla rafiachamen) .Tc,l:!lnég:!l 4D) Chm": e liste: Al = um\'.enl : T adecmaies) | memen Bl gy
candidats &lus sera N {2 decimalos) K= s
Lt > 1 il =5 1 ige
souligné 1 2 3 4 5 B 7 8 2z 1? 1 12 13
| Force ouvriére|

Bien inscrir
lieu de CGT-FO

e FO au

Bien vérifier les

résultats inscrits

Dans le cas ol des listes communes se

sont présentées au 1er tour, précisez :

Paraphe des
membres du

Nom de La liste commune

Noms des crganisations entrant dans cette liste

Reépartition des suffrages entre

(avec intitulé de F

de

L (en %)

Le bureau de

vote doit signer

Attention a bien inscrire

cette page

la répartition des voix en

cas de liste commune

Signatures du PV par les membres du bureau de vote au verso.
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RESULTATS CONCERMNANT LE 2¢™ TOUR
Y a-til eu carence 7 ] [m] Nombre de listes présentées
Date du 24 tour (JJMM/AAAA) L Af / (cocher) Oui Nen au deuxiéme tour L MT2
’ Si oui, établ de carence i i
A, Nombre d'électeurs inscrits A= Nombre deslbjes 3 pouryok
par le collége P=
B. Nombre de votants B= Quotient électoral {2 décimales)
C. Bulletins blancs cu nuls C= G D
D. Suffrages valablement exprimés (B - C) D= P
Si le quorum n'est pas atteint, ne pas remplir. NOMS et PRENOMS
Mayenne MNomibre Aftribution des sidges restant & pourvoir des candidats grou-
o Nombre de des voix de siges a la plus forte moyenne © pour chaque pés par liste
B Deslgn:rfsr;:;s:g::;?: At Girkabon Mombre de voix Total des yoix No:\:: :1& de chaque attribuds a liste, inscrire successivement les valeurs biomb (sautar une figne antre
H (préciser le cas échéant ﬂ-"fl’m obtenues par chaque| [Ecusilies par :?ﬂwn:'@i liste chague liste durapport —— ELUS ;-Ok: e oo i
o i recueilis par candidel les candidats de| ZT0 UL T selon la régle K41 Porter la ar
F de rattachement) tTTJ:‘:Iu:;aIII"’aKI\JJ chaque liste |P Ilsleu ] du quotient jusqu'a lattribution de tous les sitges | mention «Elus ,?5._9 Le nom des
u N (ascinng | e —— {2 décimales) candidats élus sera
17 sibge 2% sibge 3 sibge i
1 2 3 4 5 5 7 3 e i0° i 12 13 souligné

Dans le cas ol la taille du présent imprime ne permettrait pas de faire apparaitre l'ensemble des listes des
candidats, il conviendrait d'annexer un second feuillet en y rappelant l'identification de I'entreprise et du collége
et en faisant apparaitre la mention «SUITE»

Suite de la liste des SIRET associés :

Le s JLoe o Jbw o Il w s

SIGNATURE DES MEMBRES DU BUREAU DE VOTE :

NOM et PRENOM Organésation syndicale

Signature

| L

L

] L

L

| L

inscrire le nom

du syndicat

ainsi que les noms

| 4
Hl

prénoms et signatures

de chaque membre

du bureau de vote

|

]

| L

L

11

L
|
l L
|
L
L

| Ly

PERSONNE A CONTACTER dans I'entreprise :
(pour information complémentaire sur ce procés-verbal)
Nom :
Prénom :
Fonction dans I'entreprise :
° de téléphone :
N® 1= i
Adre -mail :

CACHET DE L'ENTREPRISE

vérifier le cachet

de l'entreprise
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