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Retraites : il y a d'autres solutions

citoyens du bien-fondé de la réforme des retraites qu'il prépare. Il présente son projet comme inéluc-
table.

Le discours tourne autour de quelques idées simplistes : les régimes de retraite connaissent un déficit
catastrophique. Les données démographiques font qu'il est indispensable d’allonger la durée d’activité.
Toutes les catégories de la population seront mises a contribution.

| e gouvernement s’est lancé dans une campagne médiatique sans précédent pour convaincre les

Les sondages montrent que le message est loin de passer auprés de tous puisque plus de 60% des person-
nes interrogées sont opposées a un report de I'age de la retraite.

Les systemes de retraite sont-ils en déficit ?

Oui. La crise est passée par la. La montée du chémage a entrainé une baisse des cotisations sociales. De
plus, I'Etat a aggravé la situation en ne tenant pas ses engagements. Il ne compense pas intégralement les
allégements de cotisations accordés aux entreprises. Il n'alimente pas le fonds de solidarité vieillesse avec
la CSG a la hauteur de ce qui était prévu. Pour ces raisons, les régimes de retraite qui étaient excédentaires se sont trouvés en déficit plus
tot que prévu. Devant cette réalité, Force Ouvriére propose de mettre en ceuvre des financements supplémentaires qui rapporteraient 25
milliards par an et garantiraient, au moins jusqu’en 2030, I'équilibre des comptes.

L'évolution de la démographie rend-t-elle inévitable le report de I'age de la retraite ?

Pour I'histoire, on rappellera qu'il y a un siecle, il n'y avait pas de retraite du tout pour une espérance de vie moindre. Quand les premiers
systemes de retraite ont été créés, I'age de départ en retraite a été fixé au niveau de I'espérance de vie. Heureusement, personne ne
propose de relever 'age de départ a 77 ans pour les hommes et 82 ans pour les femmes en violant le principe de I'égalité.

Il s’agit d’un choix de société. Il ne sera pas acceptable que les salariés passent immédiatement du travail & des mouroirs sans avoir pu
profiter, en bonne santé, de plusieurs années de retraite.

La Confédération refuse le passage de 60 a 62 ans, la poursuite de I'allongement de la durée de cotisation et le relevement de 65 a
67 ans de I'age a partir duquel ceux qui n'ont pas une carriere complete peuvent bénéficier d’une retraite a taux plein.

Pour FO, partir a 60 ans apres 40 ans de travail, c’est déja beaucoup, c'est déja trop. C'est pour cela que FO fait le choix de cotisations,
d’imp6ts, de contributions supplémentaires pour que les seuils actuels ne soient pas relevés.

Tout le monde va-t-il payer ?

La position du MEDEF a été claire depuis le début. Le gouvernement I'a suivi. Il a affirmé, haut et fort, qu'il refuserait tout relévement des
prélévements obligatoires au nom de la compétitivité. Puis, il s’est rendu compte que I'injustice de son projet de réformer commencait a
énerver beaucoup de monde. Il a bricolé quelques prélevements supplémentaires a charge des revenus les plus élevés, des revenus du
capital et des entreprises.

L'effort qui leur est demandé est minime par rapport a ce qui est demandé aux salariés.

Le fil est trop gros. Personne n’est dupe. Le plan du gouvernement n’est pas acceptable parce qu'il est injuste et inefficace.
Force Ouvriere a formulé des propositions détaillées pour engager de nouvelles ressources financieres.

Puisque le gouvernement fait la sourde oreille, I'heure est a la mobilisation.

Rafaél Nedzynski
secrétaire général de la Fgta-FO
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