








ASSEMBLEE GENERALE DU 16 DECEMBRE CHEZ CORA :

FO PRESENT ET ACTIF MALGRE LES DIFFICULTES DU GROUPE

'enseigne Cora ne possede que 2,4% des parts
de marché et ne se développe pas depuis plusieurs
années. Le groupe vient méme de vendre ses 7 hyper-
marchés hongrois a Auchan le 28 décembre afin de
s'assurer de la disposition de liquidités...

Dans ce contexte difficile, FO s’efforce de solidifier son
réseau afin de défendre au mieux les salariés. Un large
tour de table a permis de faire le point sur la situation

de chaque syndicat. Si certains ont perdu du terrain,
d'autres progressent sans cesse. C'est le cas a Verdun
ou la CGT a été littéralement étouffée, a Massy ou FO a
obtenu 300 voix sur les 320 possibles ainsi qu’a Flers
en nette progression. A Villers-Seumeuse, un nouveau
syndicat s’est créé et compte bien profiter de I'expé-
rience des autres élus FO.

Pour réussir des élections, il faut que les candidats soient
compétents et crédibles. Connaitre son entreprise et sa
santé économique constitue un point primordial dans
cette perspective. U'actualité peu heureuse du groupe et
sa stratégie ont donc été analysés lors de cette réunion.
De méme, afin de renforcer I'attractivité de FO, toutes
les échéances a venir ont été abordées afin de préparer
au mieux les futures négociations : pénibilité, égalité
homme-femme, stress, risques psycho-sociaux, NAO...

Souhaitons donc bonne chance a tous les membres des
syndicats FO Cora pour la nouvelle année, en espérant
que les finances de leur enseigne s'améliorent et au-
torisent FO a obtenir de nouveaux avantages pour les
salariés.

NOUVELLE DELEGUEE SYNDICALE CENTRALE CHEZ LIDL

FO : Quel est ton parcours chez Lidl ?

J'ai été embauchée en 2000 en tant que chef de caisse.
Rapidement, j'ai rejoint FO pour ses valeurs, principale-
ment son indépendance, en tant que membre élue du

CHSCT car je suis tres attachée aux bonnes conditions
de travail.

Quelle est la situation de FO chez Lidl ?

Nos adhérents sont dispersés en raison de I'éclatement
des magasins. Il y a 20 000 salariés a toucher répar-
tis sur 1600 magasins. Nous sommes tres implantés
dans 6 directions régionales sur les 21 existantes. On
progresse doucement mais sirement !

Quels son vos objectifs en 2012 ?

Nous allons développer deux axes : la communication
en interne et en externe afin de porter notre action a la
connaissance des salariés, chose trop peu faite aupara-
vant, et nous voulons développer la formation des élus
pour devenir plus forts et plus représentatifs !



UN 14£vEMOIS POUR LES SALARIES DE CARREFOUR !

Un 14®m mois de salaire, cela semblait étre, pour
certains, une revendication utopique ! Elle devient
maintenant une réalité concréte pour les salariés des
hypermarchés Carrefour.

Depuis plusieurs années la négociation sur ce sujet
avait échoué. Le syndicat FO Carrefour, sans jamais
lacher prise, a continué de le revendiquer malgré les
oppositions récurrentes financieres et économiques du
groupe Carrefour.

Le 14* mois : la revendication de Force Ouvriere
depuis de nombreuses années.

Ce sont les élus FO qui tous ensemble, avec les salariés,
ont fait plier la Direction en avril 2011, en arrachant la
prime exceptionnelle de 210 euros versée en juillet et
en obligeant la direction a ouvrir enfin la négociation
sur ce 14ém™ mois aujourd'hui.

Certes il faudra trois ans pour son application intégrale,
qui sera progressive, mais la majoration de la prime
de vacances pour en faire un 14®m mois de salaire est
désormais acquise, et c’est ce qui importe.

Alors ne boudons pas notre plaisir ! Arracher cette
prime, quand la tempéte économique et financiere
fait rage en Europe, quand les résultats de I'entreprise
ne sont pas bons, quand on nous fait chaque jour des
discours défaitistes... cela représente un excellent
résultat.

La seconde victoire, et non la moindre, tient au fait
que le principal critere d’attribution est basée sur
I'ancienneté chez Carrefour, comme l'avait revendiqué
Force Ouvriére.

Revendiquer est indispensable pour améliorer nos
droits et non pas simplement les défendre!

C'est une belle victoire pour FO, qui récompense un
long combat. C'est aussi un beau cadeau de Noél pour
les salariés des hypers Carrefour. C'est enfin le départ
de nouvelles revendications pour améliorer nos droits.
Pour Force Ouvriére, revendiquer est indispensable pour
améliorer les droits des salariés et non pas simplement
les défendre!

La réunion de signature est programmée le lundi 28
novembre. Force Ouvriere est la seule organisation
syndicale ayant suffisamment de représentativité pour
valider un accord sur Carrefour Hypermarchés.

Cet accord d'amélioration de la prime de vacances, le
14ém mois pour Force Ouvriére, sera signé par FO le
28 novembre 2011 et s'appliquera dés le mois de juin
2012.

Michel Enguelz
DSN Force Ouvriere
Groupe Carrefour
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