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Cher(e)s camarades,

J'espére que vous avez pro té de la tréve estivale pour vous
ressourcer en famille et avec vos proches. La rentrée sociale
s’annonce chargée et les salariés de nos secteurs ont plus que
jamais besoin de toute notre mobilisation pour les défendre.

Sur le plan interprofessionnel, le gouvernement continue sa
politique de I'o re basée sur I'austérité budgétaire.

Concernant I'Assurance chémage, le durcissement des condi -
tions d'accés aux allocations et leur modulation en fonction de
la conjoncture, FO rappelle son opposition ferme a tout projet
visant a faire des économies sur le dos des plus précaires.

Les extras et saisonniers sont nombreux dans I'hotellerie, lares -
tauration et I'agriculture. Ils sont les premiéeres victimes de cette
réforme et la FGTA-FO ne les laissera pas tomber.

Aprés avoir été longuement combattu et repoussé, le projet de
réforme des retraites fait son retour. Compte tenu de la péni -
bilité des métiers qui entrent dans notre champ de syndicalisa -
tion et du caractere injuste et inutile de ce projet de réforme, la
FGTA-FO sera vent debout aux c6tés de la Confédération pour
S’y opposer.

Cet été, vous n'avez pas pu échapper au sujet de la pénurie de
salariés largement relayé dans les médias. Nous y consacrons le
dossier de notre magazine. La clef d'une attractivité retrouvée
passe par la satisfaction de nos revendications : hausse du pou -
voir d’achat face a une in ation galopante, prime de transport,
révision des classi cations, amélioration des conditions de tra -
vail, véritable politique de formation...

EDITO

UNE EQUIPE FEDERALE AU SEI
DES SYNDICATS ET DES SALAF

A T'heure ol les dividendes versés aux actionnaires atteignent
des records et que les salariés puisent dans leurs économies
pour boucler leurs ns de mois, bien loin de 'abondance évo -
quée par le Président Macron, les « rustines » contenues dans la
loi pouvoir d’achat ne sont pas a la hauteur des attentes et des
enjeux actuels. J'en pro te pour rappeler que si la Fédération
n'est pas opposeée la prime de partage de la valeur, ce sont bien
les salaires qui constituent la priorité. Ce sont eux qui nancent
nos retraites et notre service public.

Autre sujet médiatique auquel vous n'aurez pas échappé cet été,
les feux de foréts. Les premiers remparts contre ces incendies
sont les salariés de droit privé de 'ONF que nous représentons.
lIs ont subi ces dernieres années de nombreuses suppressions
de postes dénoncées par la FGTA-FO. La transition écologique
a de nombreuses conséquences dans nos branches profes
sionnelles. C’est désormais un theme dont nous allons pleine -
ment nous emparer, preuve que notre Fédération peut et doit
répondre aux aspirations de notre époque.

Enn, aprés un Congrés de Caen réussi, et pour lequel je re -
mercie chacun d’entre vous pour sa présence et ses interven -
tions, une nouvelle équipe fédérale est en place. Je vous laisse
découvrir les attributions de chaque fédéral(e), d’ores et déja au
service des syndicats a n de porter haut les revendications FO
et négocier des accords qui amélioreront le statut des salariés.
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SAVEZ-VOUS PLANTER D
A LA MODE, A LA MODE..

FO SIGNE L’ANI POUR DEFENDRE
LA NEGOCIATION PARITAIRE
LA FGTA-FO PRESENTE DANS LA C
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UNE MILITANTE EPANO
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®  Connaitre le role des membres du bureau - Dépouillement

®  Savoir la réglementation du dépouillement des urnes - CERFA d'élection
et des attributions des sieges. ®  Evaluation de la formation individuelle et collective

: Jour 2 : bureau de vote :

‘
1
- Vote par correspondance :
1
‘
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SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE
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L'INSTAURATION DE LA PRIME LES BENEFICIAIRES
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LES MODALITES DE VERSEMENT
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POUR LES SALARIES PAYES MOINS DE
SMIC, UN REGIME D’EXONERATION RENF
EST PREVU JUSQU'A LA FIN 2023.
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Alternance
de CAP a BAC+5

sur de nombreux metiers
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